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| SALISA]
PROVINCIA DI RIETI

IUNE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. 49 Data 22.12.2021

OGGETTO: Approvazione contratto collettivo integrativo contratto |ntegrat|vo per il personale dei
Comune di Salisano per il 2021 {parie economica}

L ’anno duemilaventuno, il giorno ventidue, del mese di dicembre, alle ore 11,30 si & viunita la Giunta
Comunale, convocata dal sindaco con appositi avvisi in modalita video — conferenza (ai sensi dell art. 73 del
DL 1872020 e successive disposizione sindacali), con [intervento dei signori:

Presente | Assente
1) PETROCCHI Gisella - Sindaco X
2) RANIERI! Cristiano - Assessore X
3} BILLI Maria Letizia - Assessore X

Partecipa il Segretaric Comunale: Doti.ssa Giuseppina Antonelii

La Sig.ra PETROCCHI GISELLA nella sua qualitd di SINDACO constatato che gli intervenuti sono in numero
legale, assume la presidenza a norma dello statuto e dichiara aperta la riunione, invitando 1 presenti a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visti gli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018 che, in ordine alla contrattazione decentrata,
testualmente recitano:

“Art. 7 - Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contraftazione colleftiva integrativa si svolge, nel rispeffo delle procedure stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra fa delegazione
sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione df parte datoriale, come Individuata al comma 3.
2. | soggetti sindacali fitolari della conirattazione integrativa sono:
a) Ja RSU;
b) i rappresentanti terriforiali defle organizzazioni sindacali di categoria firmalarie del presente CCNL.
3. | componenti della delegazione di parte daforiale, tra cuf & individuato il presidente, sono designati daliorgano competente secondo i
rispettivi ordinament.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) ichter di dpartizione delle risorse disponibili per la contraltazione infegrativa df cui allart. 68, comma 1 tra e diverse modalita di
utilizzo;
b)  icriteri per Fattribuzione dei premi correlatf alla performance;
¢) icriteri perla definizione delle procedure per le progressionf economiche;
d) lindividuazione delle misure delfindennita correlata alfe condizioni di lavaro df cui alfart. 70-bis, entro i valori minimi e massimi e nel
rispetto dai criterd Ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per fa sua affribuzione;
e) [lindividuazione deffe misure deflindennité di senvzio esferno di cui affart. 86- quinques, entro i valori minimi e massimi & nel
rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
I i criteri generali per lattribuzione delfindennita per specifiche responsabifita of cui alf'art. 70-quinquies comma 1;
g icriterf generali per I'attribuzione of frattamenti accessori per | guali specifiche leggi operino un rinvio alfa contraffazione colieftiva;
k) criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrafivo;
il lelevazione della misura deifindennita di reperibilita prevista dalfart. 24, comma 1;
j)  la correfazione fra i compensi di cui alfart. 18, comma 1, left h e la retribuzione di risultato def titolari di posizione organizzativa;
k) relevazione del limiti previsti dallart. 24, comma 3 per i numero dei tumi di reperibilita nel mese anche alfraverso modalité che
consentano la deferminazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensite;
) lelevazione dei fimiti previsti dalfart. 23, commi 2 e 4, in merito, fispettivamente, alf'arco temporale preso in considerazione per
Fequilibrata distribuzione def turni, nonché af fumf nofturni effettuabifi nel mese;
m) le finee di indirizzo e i criteri generali per fa individuazione defle misure concementi la salute e sicurezza sul favoro;
n) relevazione det contingente dei rapporii di favoro a tempo parziale ai sensi deffart. 53, comma 2;
o) i limite individuale annuo delle ore che possono confivire nella banca delie ore, ai sensi delfart. 38-bis del CCNI. del 14.9.2000;
p) i criteri per lindividuazione di fasce temporail di flessibilitd oraria in enfrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
q) [P'elevazione del periodo di 13 setfimane di maggiore e minore concentrazione deiforerio mulfiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma
2
1 lindividuazione delfe ragioni che permettono di elevare, fino ad uiteriori sef mesi, Parco temporale su cui é calcolato i limite delle 48
ore settimanali medie, ai sensi deffart. 22, comma 2;
s) [lelevazione del imite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dellart. art. 38 def CCNL del 14.9.2000;
)  iriflessi sulfa qualita del lavoro e sulla professionalité delle innovazioni tecnologiche inerenti l'organizzazione di servizi;
u) lincremento deile risarse di cul alfart. 15, comma 5 alfualmente desfinate alla comesponsione della retribuzione di posizione & di
risuttato defle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini deffosservanza dei fimiti previsii daifart. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui allart. 67;
v) i criteri generali per la determinazione delfa relribuzione di risultato dei tifofari di posizione organizzativa;
w) il valore dellindennita di cui allart. 56-sexies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetio di quanto previsto al comma 2 di
tale arficolo;
z) integrazione deile situazioni personali e familiari previste dal'art. 23, comma 8, in materia di furni di favoro nofturmi.

Art. 8 - Contrattazione colletfiva integrativa: tempi e procedure
1. Il contratta collettivo inteqrativo ha durata triennale e si riferisce a tuite le materie di cui aifart. 7, comma 4. | criteri di ripartizione delle
risorse fra le diverse madalita di utilizzo di cui alfa lett. a) del eitato comma 4, possona essere negoziali con cadenza annuale.
2. {'enie provvede a costituire la delegazione datoriaie di cul alfart. 7, comma 3 enfro frenta giorni dalla stipulazione del presente contraito.
3. L'ente convacsa la defegazione sindacale di cuf alfart. 7, comma 1 per 'avvio del negoziato, entro trenta glorni dalla presentazione delfe
piattaforme e comungue rion prima di aver costituito, entro il fermine di cui al comma 2, Ia propria delegazione.
4, Fermi restando i principi delfautonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dallart. 10, qualora, decorsi trenfa giomi dalfinizio
defle trattative, evenfualmente prorogabili fino ad un massimo dj ulteriori frenta giomi, non si sia raggiunto Faccordo, Je parli riassumonao le
rispetive prerogative e liberta df iniziativa e decisione, sulle materie di cui ail'art. 7, comma 4, fettere k), 1), m), n), o}, p). q), 1}, 8), 1), z}.
5. Qualora non si raggiunga Faccordo suile materie df cui all'art. 7, comma 4, lettere a), b), c). d), e) #}, @), A} 1), ), u}, v), w) ed if protrarsi deile
tratfative defermini un oggettive pregiudizio alla funzionalita delfazione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui affart.
10, Fente interessafo pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva soltoscrizione e
prosegue le traftative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il fermine minimo df durata delle sessioni negoziali di cui
alfart, 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di uiteriori 45.
6. Il confroflo sulla compatibilita dei costi delfa contraifazione collettiva infegrativa con i vincoll di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effeltuali dallorgano di controlio competente ai sensi deifart. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi df coniratto
cofleitivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla refazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giomi dalla
sottoscrizione. In casc di rilisvi da parfe del predetfo organo, la fraitativa deve essere ripresa eniro cinque giorni. Trascorsi quindici giorri
senza rilievi, Forgano di governo compefente delente pud aulorizzare i presidente defla delegazione frattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contralto.
7. | contratti collettivi integrativi devono confenere apposite clausole circa fempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi
conservano la loro efficacia fino alfa stipulazione, presso ciasclna enie, dei siiccessivi contraiti colfetfivi integrativi
8. Le amministrazioni sono fenute a trasmetfere, per via telematica, ailfARAN ed af CNEL, entro cingue giomi dalfa softoscrizione definitiva, if
testo del contratfo coliettivo integrativo ovvero il testo deglf atti assunti ai sensi def commi 4 0 8, corredati dalla relazione fllustrativa e da
quelia tecnica”

Richiamata la determinazione n. 92 del 12-11-2021, di costituzione del fondo risorse decentrate per il 2021 e
di impegno delle relative spese a carico del bilancio 2021;

Vista la deliberazione della G.C. n. 39 del 12.11.2021, con la quale é stata nominata la delegazione trattante




di parte pubblica, ai sensi dellart. 2 comma 8 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018;

Vista la deliberazione della G.C. n. 40 del 12.11.2021, con la quale sono state date le linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per il contratto decentrato 2021,

Visto che, in base a tali disposizioni, in data 29-11-2021, & stata definita, dalla delegazione trattante, I'ipotesi
di contratto collettivo decentrato integrativo:

Dato atto che I'ipotesi stessa & stata tempestivamente trasmessa, con nota prot.4045 del 3.12.2021, a cura del
presidente della delegazione trattante, ai sensi deilart. 8, comma 6, del C.C.N.L., alforganc di revisione
economico-finanziaria per il prescritto parere sulla compatibilitd dei costi, unitamente alla Relazione Tecnico
Finanziaria e alla Relazione illustrativa;

Visto che l'organo di revisione economico-finanziaria con relazione in data 17.12.2021 — verb. N. 19 ,
acquisito al prot. 4251 del 20.12.2021, ha attestato la compatibilith dei costi della contrattazione decentrata con i
vincoli di bilancio, ed in particolare ha certificato nel rispetio delle norme richiamate in premessa, che la costituzione
del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente per I'anno 2021 é stata formulata nel rispetto
dei vigenti limiti normativi contrattuali e dei vincoli di bilancio per Uesercizio 2021 e la compatibilita dei costi dellu
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e guelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolave riferimento alle disposizioni indevogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

traftamenti accessori.
Accertato che l'ipotesi definitiva del contratto & stata definita nel pieno rispetto delle norme vigenti;

Preso atto che nel verbale in data 29-11-2021 le parti avevano espressamente previsto che “if presente
accordo assume il valore di contratto decentrato, senza necessita di ulteriori sotfoscrizioni, a seguito del
favorevole parere defforgano di revisione e di delibera della giunta comunale di approvazione del presente
accordo”

Ritenuto, pertanto, di poter approvare il contratto integrativo per il personale del Comune di Salisano per il
2021 (parte economica);

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti localis;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il compatto regioni — autonomie |ocali;
Visto lo statuto comunale;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile;

Con voto unanime

DELIBERA

1) Di approvare il contratio collettivo integrativo contratto integrativo per il personale del Comune di Salisano per il
2021 (parte economica), allegato alla presente deliberazione di cui forma parte integrante e sostanziale.

2) Didare atto che le spese derivanti dalla stipulazione del presente contratto decentrato integrativo, gia impegnate
con determinazione n. 92/2021, trovano copertura negli stanziamenti del bilancio 2021/2023 definitivamente
approvati. .

3) Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione, allARAN. e al
C.N.E.L, ai sensi dellart. 8, comma 8, del C.C.N.L. '

4) Di disporre la pubblicazione del presente atto, nonché la pubblicazione del confratto collettivo integrativo
sottoscritto dalle parti interessate, soito la voce “Personale — Contrattazione integrativa’ dell'area
Amministrazione Trasparente del sito internat dell'amministrazione comunale.

5) Didichiarazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA

(29 novembre 2021)

A seguito di convocazione contenuta nella nota prot. n. 3875 del 19-11-2021, si & riunita in video
conferenza la delegazione trattante per la la contrattazione decentrata 2021 — parte economica.
Sono presenti:

e La delegazione di Parte Pubblica:

Dott. ssa Giuseppina Antonelli — segretario comunale - Presidente
Dott.ssa Eleonora Fraschetti — Responsabile Servizio Finanziario - Membro

¢ Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL
C.G.LL. FP : De Santis Massimiliano;

U.LL. FLP: De Santis Valter;

e« Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Locchi Maria Luisa

Premesso che:

— il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per {’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

— il contratto collettivo nazionale relativo al personale del comparo “Funzioni Locali,
sottoscritto in data 21 maggio 2018, disciplina agli artt. 7 ¢ 8 Ia contrattazione collettiva
integrativa;

— la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

— la ripartizione del fondo risorse decentrate avviene annualmente con specifica intesa sulla
base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno:

— le modalita di determinazione delle suddette risorse sono risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”
e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd”
e che, quindi, hanno validita esclusivamente per ['anno in‘cui vengono definite e messe
a disposizione del Fondo; :

— la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & fornita dall’art.
67 del CCNL 21 maggio 2018;




2021

a)

b)

la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

il Comune di Salisano, con determinazione del Responsabile dei Servizi Finanziari —
Economato n. 92 del 12-11-2021, ha costituito, in conformita alla disciplina pattizia e
normativa sopra richiamata, il fondo risorse decentrate per 11 2021.

A seguito di approfondito esame ¢ discussione, le parti sottoscrivono ’allegato contratto collettivo
integrativo del personale del Comune di Salisano relativi all’utilizzazione delle risorse stabili e
variabili per I’anno 2021.

In particolare le parti inoltre concordano quanto segue:

le progressioni economiche orizzontali relativamente al 2021 saranno pari al 50% degli
aventi diritto ¢ avranno decorrenza dal 1° luglio 2021. Rimangono fermi i criteri di
valutazione contenuti nel contratto decentrato — parte normativa — stipulato il 6-12-2019. It
costo presunto delle nuove PEO ¢ di € 500,00, come indicato nello schema di ripartizione
delle risorse

il presente accordo assume il valore di contratto decentrato, senza necessitd di ulteriori
sottoscrizioni, a seguito del favorevole parere dell’organo di revisione e di delibera della
giunta comunale di approvazione del presente accordo.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Salisano, 1i 29 novembre 2021

La delegazione di Parte Pubblica:

Dott.ssa Giuseppina Antonelli — segretario comunale - Presidente
Dott.ssa Eleonora Fraschetti - Responsabile del Servizio Finanziario -
Membro

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL

C.G.1.L. FP : De Santis Massimiliano

U.L.L. FLP: De Santis Valter

Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Locchi Maria Luisa -

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI SALISANO - ANNO 2021
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI SALISANO - ANNO 2021

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salaric accessorio consolidato all'anno
2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa
all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il
personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse dellimporto
annuo deila retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorhite ai sensi defl’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pitl favorevoli in godimenta).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

o

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi ¢i miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dail'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in properzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se |'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

| Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con [a
dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — cantributi dell’utenza
gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢. 3
lett. ¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le uiteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 996, convertito nella legge
n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo detla retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comungue cessato nell'anno in corso.
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Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case
da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all't,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. &)
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funziont.

salario accessorio deil'anno 2016

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORT!
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con if tetto complessivo del € 12.936,88
salario accessorio dell'anno 2016

Art. 33 ¢. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del € -

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05. att. a) Somme derivanti 3 -
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione - convenzioni — contributi

dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMML 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018c. 3 lett. b} Piani

di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni € 1.000,00
tecniche, art. 113 digs 50/20186, art. 76 digs 56/2017, per condone edilizio, per repressione illeciti edilizi,

indennita centralinisti non vedenti.

Art. 70 ter e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} incentivi ISTAT € 3.000,00
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 jett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali -
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello stracrdinario di cui all'art. 14,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi

dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme nan utilizzate neli’esercizio precedente | € -
(di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL € -

| TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

B

17.879,50

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 6.113,21
Art. 33 ¢. 4 leit. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 638 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. £ 2.558,00
NUOVE PROGRESSIONE € 500,00




% 2021

Art. 31 c¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita € R
personale educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare | € -
di posizione organizzativa.

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05. remi collegati alla performance organizzativa. £ -
Art. 68 ¢. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 1.258291
Art. 68 c. 2 lett. ¢} CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di favoro, disagio. € 800,00| |
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. £ 110000 |
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavora, maneggio valari. € 300,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. £ 1
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. e} CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie | € -
B,CeD

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, € 350,00

archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione
civile, messi naotificatori.
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies indennita di funzione categorieCe D € -

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di {egge, incentivi per funzioni | € -
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condong edilizio, per repressione illeciti edilizi,

indennita centralinisti non vedenti.

Art. 63 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. 3 -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell’anno di riferimento. € -
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 ¢. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -

compensi censimento e ISTAT
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno (Quota a carico € 900,00}
del Comune 1/3}) ]
Art. 70 ter e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) incentivi ISTAT

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni
tecniche

[}

3.000,00 |
1.000,00 |-

th

TOTALE RISORSE DISPONIBILI I 17.879,50 |-
TOTALE UTILIZZO € 17.87950 |

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) £ -
Fondo paosizioni organizzative e risultato € 29.685,00 |
Risorse accessorie per le assunzioni in deroga ol 135/2018 art. 11 ¢. 1lett. b) € - |

Copia conforme all’originale
Per uso amministrativo
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Giuseppina Antonelli
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Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile del presente provvedimento,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 ¢ 147/bis del D.Lgs. 267/2000 come modificato dal D.L. 174/2012
convettito dalla Legge n. 231/2012.

IL SEGRETARIO COMUNALE IL FUNZIONARIO
Responsabile del servizio finanziario
F.to Dott.ssa Antonelli Giuseppina F.to Dott.ssa Fraschetti Eleonora

1l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.
1L PRESIDENTE 1L SEGRETARIOQ

F.toc PETROCCHI Gisella F.to ANTONELLI Giuseppina

Copia conforme all’originale.
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Data

11 sottoscritto messo del Comune di Salisano
ATTESTA

O Che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della
Legge n. 69/2009 sul sito internet del Comune di Salisano (www.comune.salisano.riii — sezione Albo
Pretorio on line) e vi rimarra 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art. 124, comma 2, del
D.Lgs. n. 2267/2000.

0 Cheindata odierna ha notificato ai ¢apigruppo consiliari la comunicazione di avvenuta adozione della
presente deliberazione con notan. A /% di prot..

. . 4
Dalla residenza comunale, li Pd

2627 ; L MESSO CQMUN%J E

e ’&ﬁ%ﬂ

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d*ufficio,
CERTIFICA

0O che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4);
O che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art.134, comma 3);

v

Dalla residenza comunale, li IL SEGRETARIO COMUNALE

o s




